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Zarzadzenie Nr 15/2023
Dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku
z dnia 01 wrzesnia 2023r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Osrodka
Opiekunczo-Wychowawezego w Plocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r.
poz. 1960 ze zm.) oraz § 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego w Plocku, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 437/2019 Prezydenta Miasta
Plocka z dnia 05 kwietnia 2019 r., ze zm., zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego w Plocku, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ starszym wychowawcom koordynatorom i kierownikom
sekeji.

§3

Zobowigzuje starszych wychowawcow koordynatorow i kierownikow sekcji do zapoznania z
trescig niniejszego zarzadzenia podlegltych pracownikow.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2019 Dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w
Plocku z dnia 30 grudnia 2019r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku zmienione Zarzadzeniem Nr
1/2021 z dnia 20 stycznia 2021r. oraz Zarzadzeniem Nr 1/2022 z dnia 14 marca 2022r.

§5
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Opiekunczo-Wychowawezego w Plocku w  dniu
podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z moca obowigzujacg od dnia 1 lipca 2023 roku.




